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Convencéao Coletiva de Trabalho
2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAQ PAULO, entidade sindical profissional, registrada no
MTB sob n°24000.006916/84 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
60.890.928/0001-10, com sede na Rua Tamandare, 393 - Aclimacao,
Sao Paulo - SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Jefferson Erecy Santos Caproni.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DA REGIAQ DO VALE DO PARAIBA, LITORAL
NORTE E ALTA MANTIQUEIRA - SINDHOSFILvp, entidade sindical
patronal, com sede na Rua Harry Mauritz Lewin s/n, Campos do Jordao -
Estado de S&o Paulo, devidamente inscrita no CNPJ/MF Sob n°
05.488.116/0001-35, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Jaime Durigon Filho.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA 17 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 11,73% (onze inteiros e setenta e irés
centésimos por cento), a ser dividido em 3 parcelas, da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a incidir sobre os salarios de abril/2022, a
serem pagos a partir de 1 de maio de 2022,

b) reajuste salarial de 8% {oito por cento), a incidir sobre os salarios de abril/2022, a serem
pagos a partir de 1 de outubro de 2022; e,

¢) reajuste salarial de 11,73% (onze inteiros e setenta e trés centésimos por cento), a
incidir sobre os salarios de abril/2022, a serem pagos a partir de 1 de dezembro de 2022.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou ™,
espontaneas concedidas entre 1°/05/2021 e 31/04/2022, conforme a instrugo Normativa n°
1 do C. TST, excluidos os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, vantagem |
pessoal ou equiparacéo salarial.

Paragrafo 2° - As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Convencéo Co!etwge =
de trabalho, bem como os beneficios, poderdo ser pagas sem qualquer tipo de multa ou
acréscimo, conjuntamente com a folha de pagamento do més de junho/2022, ou seja, 5° dia

atil de jutho/2022.

Rua Harry Lewin Mautitz, s /1 - 12460-000 — Campos do Jorddo - 5P
i oy one 55 11 2691 0319




Sirelicato das Santes Casas de Miserivdrdin
& Mospias Filantopioes do Vala o Patalbe
{405l Korte & Ala Mantiouers

Clausula 2°;: Admitidos apés Data-Base
Aos empregados admitidos ap6s a data-base serd assegurado o reajuste salarial
proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

Clausula 3: Compensacdes

Serap compensadas antecipagOes salariais espontaneamente concedidas no periodo
revisando, excluindo-se das compensacdes 0s aumentos decorrentes de pPromogao,
transferéncia, equiparac¢ao salarial & 0s aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo.

Clausula 4°: Antecipacdes Salariais
As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial

vigente.

Clausula 5% Piso Salarial
A partir de 1° de maio de 2022, o piso salarial da categoria correspondera a R$1.460,89
(um mil, quatrocentos e sessenta reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo 1° - sobre o piso salarial (salario de ingresso) ndo haverd incidéncia dos
percentuais previstos na clausula 1* de reajuste salarial retro aludido.

Paragrafo 2° - As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Convengao Coletiva
de trabalho, bem como os beneficios, poderdo ser pagas sem qualquer tipo de multa ou
acréscimo conjuntamente com a folha de pagamento do més de junho/2022, ou seja, 5° dia
atil de julho/2022.

Clausula 62; Horas Extras
Concessdo de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias

prestadas pelo trabathador.

paragrafo primeiro: fica facultada acs empregadores a utilizagao do sistema de banco de
horas, através do qual 0 excesso de horas trabathadas em um dia podera ser compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo
maximo de um ano, a referida compensacdo. O empregador podera optar pela
compensagdo no periodo destinado & concessao de férias, 0s correspondentes a
compensacao prevista nesta clausula.

Rua Harry Lowin Mauntz, 5/n - 12460-000 - Campos do Jordde - S0 ( i
i i g 1 Fone 55 11 2691 (319 o




Sindicalo das Sanlas Casay de Misericdrdia
& Hospitais Filamtropicos do Vals de Paratbe
i noial Morte & Alta Mantiquaira

FllLvp

Paragrafo segundo: na hipbtese de resciséo de contrato de trabalho, ou apos o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinéria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras n&do compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo ou efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso 0 empregado nae cumpra a jornada diaria/semanal estipulada no
contrato, a pedido deste @ com a anuéncia do empregador, as horas nao trabalhadas ser&o
langadas no banco de horas, podendo ser compensadas pelo correspondente aumento da
jornada em outro dia, respeitando o limite maximo de jornada didria de dez horas, podendo
ser descontado as horas negativas.

Paragrafo quarto: A faculdade do banco de horas sera regulamentada através de Acordo
Coletivo de Trabalho, celebrado pelas entidades e o Sindicato Suscitante de acordo com o
paragrafo 1° (primeiro), do art.611 da CLT.

Clausula 72: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera de 35% (trinta
e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 8*; Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o
horario normal de trabalho, esta ndo serd considerada para efeito de desconto do DSR,
férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b} As entidades que néo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente
devera proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancario, dentro da jornada de trabaltho, quando coincidir com o horario bancario, excluindo-se

os horérios de refeicao.

Clausula 9°: Comprovante de Pagamento e
Serfio fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacio dos
titulos que compdem a remuneracdo, importancias pagas € descontos efetuados, contendo
a identificacio da entidade e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador a adogao de holerites digité{g desd qgew
sejam disponibilizados ao empregado com controle de senha. T F

Paragrafo Segundo: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades paga?éo a0s
empregados, as eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de
comunicacao feita pelo trabalhador, por escrito.
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Clausuia 10%: Licenca Paternidade
Apbs o nascimento de seu filho, o empregado teré direito a uma licenca de 5 (cinco) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Clausula 11°; Lanche Noturno
Os empregadores fornecerdo gratuitamente lanche aos empregados que laboram em

jornada noturna.

Clausula 12%: Garantias ao Empreqado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames escolares oficiais,
condicionado a comunicacdo prévia a entidade, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas anteriores ao exame escolar, bem como a comprovacao da participagdo, nc prazo de
72 (setenta e duas) horas apés a realizacéo do exame escolar.

Clausula 13*: Garantias salariais na admissao
Garantia ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, de
igual salario ao do empregado de menor salério na funcéo, sem considerar as vantagens

pessoais.

Clausula 14%; Garantia de iqual salario
Garantia de igualdade de oportunidade/salaric para ftrabalho de igual valor,

independentemente de sexo, raca e Cor.

Clausula 15%; Substituicdo eventual

Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario superior,
sera garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o
motivo desta, sem considerar as vantagens, desde gue haja a substituicdo por mais de 90
(noventa) dias. i

Clausula 16%: Abono de Faltas
Abono de horas para até 1 (um) empregado por entidade, uma vez por més, para’g _(;ﬁ’i;i-paf
de assembleia geral, eventos e seminarios, convocados pelo suscitante durante”o periodo
necessario a participagao. :

Rua Harry Lewn Mau ritz, 8/0 — 12460-000 — Campos do Jordio — SP
+ Fone 55 11 2691 0319




Sind:ealo dus Sarfas Casax de Misencordia
& Hospilass Fllsntropioos do Vale de Paraibs
Aol Norte 8 Altg Men!iquaits

FILvp

Clausula 172: Vale-transporte
Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacao

do valor correspondente em pectnia até o quinto dia util de cada més, competindo ao
empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteracdes nas condigles declaradas
inicialmente para a concessdo do vale-transporte. A concessao do vale fransporte em
pectnia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVi, da Constituicao Federal, bem
como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n°® ©5.247/87 e, ainda,
acordao proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabaiho, nos
autos do Processo TST-AA-366.360/97 4.

Clausula 18*: Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de 12x36, ou seja, doze
horas de trabalho com intervalo de uma hora para refeigdo, por frinta e seis horas de
descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo ser concedidas
em dias ja compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme
escala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Clausula 19%; Controle de Jornada de Trabalho

Os empregadores poderfo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabaiho,
a saber: a) cartdo de ponto manual, b) folha de frequéncia; c) biometria; e d) controle de
ponto por cartdo magnético.

Paragrafo primeiro: as partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de
Controle de Jornada ora ajustado atende as exigéncias do artigo 74, §2° da CLT e o
disposto no artigo 2° da Portaria n® 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego, dispensando-se a instalagéo do Registrador Eletrnico de Ponto — REP.

Paragrafo segundo: os empregadores que optarem pela adocdo do sistema do §1°, tem a
anuéncia dos Sindicatos, nesta Convencdo Coletiva de Trabalho.

;“ T,

Paragrafo terceiro: Fica facultado ao empregador anotar os intervalos de descanso desde
gue pré-assinalados no controle de ponto. : §

Clausula 20°; Atestados Médicos e Odontoléaicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontologicos passados pek

facultativos do sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS. s
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Clausula 21?; Auséncias Justificadas

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragao,
nos prazos e condicdes seguintes:

a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e
descendentes.

b) Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento.

c) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consuita
médica.

Clausula 22%: Estabilidade na licenca médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta medica, incluindo-se
eventual periodo de férias, a0 empregado afastado por auxilioc doenga, desde que o
afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias, ou possibilidade de demissao com
pagamento da correspondente indenizagao.

Clausula 23%: Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos € menos
de 5 (cinco) anos de atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a
menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por
tempo de contribuicdo, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do
artigo 142, da Lei n® 8.213/81 (tabela de transicao).

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na
mesma entidade e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria
proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuicdo, sendo que adquirido o
direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da lLei n® 8.213/91 (tabela de
transicao).

Paragrafo primeiro: a) para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar a
entidade, por escrito, que se encontra em pericdo de pré-aposentadoria € comprovar tal
condicdo e, 60 (sessenta) dias da data da aquisicéo da estabilidade.

b) para obtengBo desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta e CiNCO) anos,
deverad comprovar contra recibo, seu tempo de servico, através da contagem feita pelo
sindicato suscitante ou pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: 0s empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos
seus empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, contra recibo.
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Clausula 24%: Estabilidade Servico Militar
Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagao do servico militar, desde o seu
alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Clausula 257 Estabilidade aos Cipeiros
E concedida estabilidade aos Cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a
remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 26*: Estabilidade & Gestante

Fica garantida a estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez ate
60 (sessenta) dias apds o término da licenca compulsoria, incluindo nesse prazo, eventual
periodo de férias.

Clausula 272: Licenca Adocao
Concessao da licenca adog&o, na forma do artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Clausula 28°: Auxilio Creche

As entidades que ndo possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxilio
creche a titulo de reembolso, no importe equivalente a ate 20% {vinte por cento) do piso da
categoria, observados 0s valores estabelecidos na clausula 5% (guinta), por més, as
empregadas maes com fithos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, bem como aocs pais, mas
exclusivamente agueles que comprovarem a guarda judicial da crianga até 6 (seis) anos de
idade.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de
salide mais de 500 (quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposicéo da
empregada-mée condugéo, de ida e volta para levar as criangas no percurso entidade-
creche-entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador fornecer a condugdo retro
aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma,aa?j?r"ﬁ‘a-\,‘

estabelecida.
Paragrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas para o recetz}imento do |
auxilio creche serao: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacina¢do e declaragao -
semestral de proprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica-ga
crianca, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar d4&

crianga.
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Clausula 29%; Aviso Prévio

Concessado de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que vier a
substitui-la.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e ¢inco) anos de
idade e mais de 03 (trés) anos de casa, sera concedido aviso prévio nos termos da Lei n°
12.506, de 11/10/2011, acrescido de mais 15 (quinze) dias, limitado ao total do periodo de
aviso prévio a 90 (hoventa) dias.

Paragrafo Segundo. Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serao trabathados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Clausula 30%: Carta de Apresentacao
Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de

apresentacao, que devera ser enfregue aos mesmos no afo da homologacgéo da rescisao
contratual, quando tai carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 31%: Atestado de Afastamento e Salario
As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado
pelo INSS.

Clausula 32°: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, 0 empregador pagara a familia do mesmo o
equivalente a 1,5 (um e meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por
acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamentos
serao efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Gnico: Estara isenic do pagamento do auxilio funeral nas condi¢cées
mencionadas, o empregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro
de vida, garantindo o valor minimo do caput da clausula.

e,

/
;
H

-

Clausula 33% Uniformes i
Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional.

(enfermagem, limpeza, cozinha e lavanderia) excetuando-se 0 pessoal administrativo, sgfi?b

-

se 0 empregador exigir o uso de uniforme também para a administracao. »ﬂ-"f’-igw
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Clausula 34%: Fornecimento de equipamentos de protecao

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecéo individual aos empregados
para 0 exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene,
seguranca e medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo
obrigatorio seu uso pelo empregado.

Clausula 35%: Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade
do empregado.

Clausula 362: Ferias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessao das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
nos dias de descanso semanal remuneradc e nos dias ja compensados, devendo ©
respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias

Paragrafo Gnico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x
36 (doze por trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apos o descanso das
36 (trinta e seis) horas.

Clausula 37°; Obrigatoriedade do registro na CTPS
Fica terminantemente proibida a prestacao de servigos, apds 48 (quarenta e oito) horas da
data de ingresso na entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 382: Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admisséo e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serao custeados exclusivamente pelas empresas empregadoras.

Clausula 39*: Quadro de Avisos o
Afixacao de quadro de avisos no local de prestagao de servigos.

Clausula 40*: Correspondéncia / i
As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos ‘mesmes.——
pelo Sindicato Suscitante & ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da pres ente
clausula, a divulgacdo da faculdade de associagdo dos empregados a entidade, conforme

previsto em lei.
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Clausula 412 Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederao a todos 08 empregados, assisténcia
hospitalar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que
mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar, ora
concedida, sera extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até
21 anos), enguanto solteiros, facultando-se a participagcao dos trabalhadores no cusieio da
assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Gnico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissao com 5
{cinco) representantes dos trabalhadores e 5 (cinco) representantes dos empregadores, com
o objetivo de estudar a viabilizagdo de um plano de salde basico para os trabalhadores
representados pelo sindicato profissional.

Clausula 42°: Programa de Vacinacéo Preventiva

As empresas deverdo fornecer aos frabalhadores em servigos de saude, gratuitamente,
programa de imunizagdo ativa contra tétano, difteria, hepatite B, e os estabelecidos no
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), conforme estabelecido na
NR-32.

Clausula 432 Prevencdo do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos teréo direito & dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realizacéo de mamografia, como politica para prevencado de
cancer de mama, e 0s hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para

a realizacao do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizagao do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficard condicionado a
comprovagido de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de
atestado médico, na forma da lei.

Clausula 44°; Prevencao do Cancer de Proéstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de pelo menos meio
dia de trabalho por ano para realizagao do exame clinico de deteccao precoce do cancer de
prostata e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecer8o seus servicos para a
realizacdo do exame.

.
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, 0 empregado devera comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacao do exame, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

paragrafo segundo: O direito & dispensa prevista nesta clausuia ficara condicionado &
comprovacio de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacéao de
atestado médico, na forma da lei.

Clausula 45%: Antecipacdo em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concessao de auxilio-doenca ao empregado, a entidade se obriga a antecipar 50%
(cinguenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgéo
previdenciario, durante os primeiros 60 (sessenta) dias da data do afastamento e desde que a
solicitacdo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério
da entidade, apds o retorno do empregado ao servico.

Clausula 46°; Direito ao horario de amamentacdo

Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentacado, de dois
intervalos de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da
Consolidacao das Leis do Trabaiho.

Paragrafo (inico: Os horéarios dos descansos previstos nesta clausula deverao ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o empregador, com a opgao de unificacao dos
intervalos conforme legislacdo vigente, desde que nao prejudique os servicos prestados,
podendo entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo, desde que haja comum
acordo entre empregada e empregador.

Clausula 47°; Mensalidades Sindicais

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigcdes (mensalidades sindicais) descortadas
dos associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas
previstas no artige 553, da CLT. i

Clausula 48°%: Multas ;
a) Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, &

empregador ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos sajarios e
gratificacbes natalinas, em favor do empregado. ;

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagbes de fazer inserida na presente
norma coletiva e que ndo possuam cominagfes proprias, equivalentes a 5% (cinco por
cento) do piso da categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 52 (quinta) em

favor da parte prejudicada.
c) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.
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Sindicato das Santas Tasas de Misatcordia
@ Hospitais Fitanurmipioos do Vale do Paratha
Lierat Norte & &g Mantinueaira

Paragrafo Gnico: As partes se comprometem a avaliar 0s termos desta clausula no decorrer
da vigéncia da presente norma coletiva.

Clausula 49?: Cesta Basica

Concesséo pelos empregadores, aos empregados que nao tiverem 3 (trés) ou mais faltas
injustificadas durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou
ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do meés
subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na entidade, ou onde esta
indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula conteré a seguinte composicao:

10 (dez) guilos de arroz;

03 (trés) quilos de feijao;

03 (trés) latas de dleo de soja;

1/2 {meio} quilo de café torrado e moido;

05 (cinco} quilos de agucar;

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) quilo de macarrao;

01 (umy) quilo de farinha de trigo;

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
01 (um) quilo de sal refinado;

112 (meio) quilo de mitharina;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;
02 (duas) fatas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas.

Paragrafo primeiro: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido, a partir de 01/maio/2022
no valor de R$ 153,73 (cento e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

Para as Santas Casas, hospitais psiquiatricos e hospitais filantropicos com até 50
(cinquenta) empregados, que nac se utilizarem de cooperativas de trabalho e terceirizados
ha composicdo deste numero, o vale cesta ou ticket cesta sera fomecido, a partir de
01/maio/2022 no valor de R$127,07(cento e vinte e sete reais & sete centavos).
Paragrafo 2° - As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Convengdo C&etiva
de trabalho, bem como o0s beneficios, poderao ser pagas sem qualguer tipo de multa ou
acréscimo conjuntamente com a folha de pagamento do més de junho/2022, ou seja, 5% dia
util de julho/2022. b
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Sindieato das Sarias Casas do Miserndrdia
» Hospitars Fllantedmcos do Vals do Paraita
Liorial Norte a Alta Mantnueirs

>SFILvp

Clausula 50%: Feriado

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o
“dia do empregado em estabelecimento de servicos de saude”, na base territorial abrangida
pelo Suscitante, resguardada a prestagdo de servicos, conforme escala prévia elaborada
pela administragdo da entidade, salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse
dia o direito de compensacdo, ou de receber as horas trabalhadas como extras. As
entidades que ndo concederem o feriado no dia 12 de maio deverdo fazé-io até 31/04/2023.

Clausula 512: Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a

Justiga do Trabalho.

Clausula 52*: Garantias Gerais
Ficam asseguradas as condicbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com
relacao a quaisquer das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 53*: Extratos de FGTS

Os estabelecimentos de servicos de salde, inclusive as entidades filantropicas, ficam
obrigados a entregar aos seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos
depositarios ou da CEF, ou informagdes por escrito, nos termos da legisiacao vigente.

Clausula 54°: Comunicacdo de Dispensa
Entrega ao empregado de carta com 0s motivos da dispensa com alegacéo de falta grave,

sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

Clausula 55°; Normas Constitucionais

A promulgacéo de legislagdo ordinaria e ou complementar regulamentadora dos preceitos
constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigcoes mais favoraveis aos
empregados, vedada, em qualquer hipdtese a acumulagéo de beneficios.

e,
o ",
-~ %
<

Clausula 56°: Portadores de deficiéncia

As entidades abrangidas por esta norma coletiva se comprometem a contratar portq’aores de r
deficiéncia nos termos da legisiagdo vigente, facultando a utilizagdo de mé&o-de-obra / .-

capacitada pelo sindicato profissional. Neste caso, a entidade respondera pelo custo"mensaﬁf”
de 1,5 (um e meio) salario minimo durante o periodo de capacitacao. f
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Sindieato das Santas Casas de Misericérdia
B Hespitais Filantyopcos do Vale do Paraibs
It Noda @ Ala Maniguaira

Clausuia 57°: Comisséo Bipartite

Fica criada a comissao bipartite para discussao das reivindicacdes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com
a realizagdo de reunides trimestrais entre os sindicatos.

Clausula 58% Técnicos em tmobilizacdo Ortopédica
Fica estabelecida e reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relacao aos
técnicos em imobilizacdo ortopédica, ressalvadas as profissbes representadas por

categorias diferenciadas.

Clausula 59*; Mzo-de-Obra L.ocada
Fica observado que o sindicato suscitado ndo recomenda a contratagao de cooperativas de

méao-de-obra pelas entidades pertencentes a sua base territorial.

Clausula 60°: Local Insalubre

Conforme artigos 611-A inciso Xii (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e
seguintes da CLT (Afividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela
respectiva convengdo coletiva, o trabalho e prorrogacgao da jornada nas atividades descritas

nos artigos supracitados.

Clausula 612: Bolsa Emprego
As empresas poderdo se utilizar do programa Bolsa Emprego mantido pelo Sindicato

Profissional, para processo seletivo e captacéo de mao-de-obra, divulgando, inclusive, suas
vagas por meio de cartazes nas dependéncias do Sindicato.

Clausula 62°: Contribui¢do Negocial

Todos os trabalhadores, associados ou nae ao sindicato no més de julho/2022, beneficiarios
desta Convencao Coletiva de Trabalho, contribuirao com a importancia de 1/30 (um trinta
avos) de sua remuneracao base, e essa contribuicio devera ser descontada diretamente na
folha de pagamento pela empresa que, por sua vez, a repassara diretamente para o

Sindicato Suscitante, em conformidade com a legislagao vigente e o Termo de Ajustaniento,
de Conduta (TAC n° 041/2022, 1.C 00118.2011.02.000/8 formulado peioc MPT 2°), ao qual ;

respalda a referida cobranga nos seguintes termos.
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Sidivato das Santas Casas du Misericordia
o Hospitais Flantryncos do Vale do Paraivs
{10l Norte a Al Mantigqueaira

| - As contribuicbes devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria profissional, sob a
denominacao de Contribuicdo Negocial, previamente e expressamente autorizada na forma
estabelecida pela Assembleia Geral, sendo aplicadas para manutencdo dos programas de
interesses da categoria, servindo como uma forma de custeio para que O sindicato consiga
exercer sua funcdo, atuando como um suporte na mediacéo de negociacdes trabalhistas,
econdmicas, bem como possibilitando o ente sindical na atuagéo de interesse sociais da
categoria, promovendo principalmente; assisténcia juridica; assisténcia dentaria, bolsas de
estudo: biblioteca; congressos ¢ conferéncias; coldnias de férias e centros de recreacao,
estudos técnicos e cientificos; finalidades desportivas e sociais, educagdo e formacgao
profissional, promogdo da conciliagdo nos dissidios de trabalho e integracao profissional da
categoria.

Il - Para o desconto acima mencionado, aplicam-se o Precedente Normativo TST 119, ou
seja, para os filiados ao sindicato hé obrigatoriedade do desconto e, para 0s nao filiados ao
sindicato, o direito de se oporem ao desconto com manifestacdo formal e pessoal com
entrega da carta de oposigdo a ser protocolada na sede do Sindicato de forma pessoal nao
sendo aceitas cartas apresentadas por terceiros, apos, entrega do documento a empresa até
a data do efetivo desconto, que, por sua vez, justificard ao sindicato a ocorréncia do nao
desconto apresentando a oposicao manifestada formalmente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ocorrer no més subsequente a comprovacao do
sindicato profissional juntamente ac empregador, da publicaggo de edital em jornal de
circulacio no ambito de sua representacdo, com abertura de prazo de 15 (guinze) dias para
entrega de carta de oposicdo aos empregados nao sindicalizados que se oponham contra ©
desconto da contribuicdo negocial.

Paragrafo segundo: E obrigacio do Sindicato Profissional dar publicidade do direito do nao
associado apresentar carta de oposi¢do da Contribuicao Negocial prevista nesta convengao,
sendo o empregador notificado pelo sindicato suscitante do decurso do prazo para entrega
da carta de oposicéo e solicitacdo do desconto em folha da contribuicdo negocial.

Paragrafo terceiro: A importancia a ser descontada devera ser depositada nos
estabelecimentos financeiros credenciados pelo Sindicato Profissional, com a posterior
remessa do comprovante de recolhimento.

j——
",

% —

Paragrafo quarto: A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara agféscimo dé e
multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ac més e atualizacao monetaria na
forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional; / T

o

——

Paragrafo quinto: No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recothimentd, os
empregadores encaminharfo ao Sindicato uma Relagdo Nominal de todos os empregados
que tenha sofrido o desconto, mencionando-se a fungao exercida, o provento e o valor da
contribuicao indicando a fungéo e salario percebido no més do desconto, com o respectivo
valor recolhido.
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Sindicato das Santas Casas do Misericords
a Hospitais Fhantrd v oy Vale do Prralba
Litirat Motte & Alls

Clausula 83% Vigéncia
A Presente Convencéc Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1°

de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Norma
Coletiva de Trabatho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Séo Paulo, 13 de junho de 2022.

é.r
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S!NDICATO OS AUXILIARES’ E TECNICOS DE ENFERM&GEM E TRABALHADORES
EME '(ABELECIIVEENTOS DE SERViIGCOS DE %UDE DE SAO PAULO
Sr. Jefferson Erecy Santos q&prom
PRESIDENTE //
CPFn°

SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERIC@&DIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS
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PRESIDENTE
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