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ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAO PAULO

Sidicao das Sartas Casas do Msncirde,

Convengdo Coletiva de Trabalho
2022/2023

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAQO PAULO, btintdade Sindical Profissional, com sede na Rua Tamandaré, 393, Sdo
Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 60.890.928/0001-10, ao qual protocolou sua alteracio
no Ministério do Trabalho para constar a denominagio SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS
DE ENFERMAGEM E TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAC PAULO.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS
FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDHOSFIL - Entidade Sindical Patronal, com
sede na Rua Libero Badaré, 92 - 5° andar, Sio Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
01.588.630/0001-91,

Iintre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengio Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,

nas seguintes clausulas ¢ condigoes:

Clausula 1*: Reajuste Satarial
Fica estabelecido o reajuste salarial total de 11,73 % (onze ¢ sctenta ¢ trés por cento), a ser concedido em 3

reés) parcelas, da seguinte forma:
; £

o Correcio do salario a partir de 1° de maio de 2022, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre
os salarios de 30° de abril de 2022.

o Correcio do salario a partir de 1° de outubro de 2022, no percentual de 8% {oito por cento), incidente sobre
os salarios de 30° de abnil de 2022

# Corregio do salario a partir de 1° de novembro de 2022, no percentual de 11,73% (onze e setenta ¢ trés por

cento), incidente sobre os salarios de 307 de abril de 2022

Paragrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipacoes legals, convencionais ou espontaneas,
concedidas no periodo revisando, conforme Instrugio Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO,

Paragrafo segundo: as cventuais diferengas salariais oriundas da presente Convengdo Coletiva dc irabaiho
bem comao os beneficios, poderio ser pagas sem qualquer tipo de multa ou acréscimos, conjunta dente c;)?,a—

folha de pagamento dos meses subsequentes ao vencimento das parcelas, conforme descrito no ¢ put

;:"?"f%}‘{
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Clausula 2*: Admitidos apos Data-Base
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Aos admitidos apos a data-base, 19 de maio de 2022, sera aplicado o percentual, de forma proporcional,

observando-se o respectivo mes de admissao.

Clausula 3: Compensagdes
Serdo compensadas antecipacdes salarials espontaneamente concedidas no petiodo revisionado, excluindo-se
das compensacdes os aumentos decorrentes de promogio, transferéneia, equiparagio salarial ¢ os aumentos

reais expressamente concedidos a esse titulo, por convengio coletiva.

Clausula 4*: Antecipac¢des Salariais
As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 5% Piso Salarial
A partir de 1° de maio de 2022, o piso salarial da categoria correspondera a R§ 1.460,89 (hum mil quatrocentos

¢ sessenta reals e oltenta e nove ccnta\r()s).

Paragrafo primeiro: sobre o piso salarial (salirio de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentuais previstos
na cliusula primeira — reajuste salarial retro aludido, bem como, € estipulado a livee negociagio acima de doss

saldrios do teto da previdéncia.

Patigrafo segundo: Diantc do andamento da aprovacio do Piso de Enfermagem PL 2564/2020, caso seja

sancionado, as partes pactuam uma nova rodada de discussoes a fim de estabelecer o piso normatvo

Clausula 6*: Horas Extras
Concessio de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabathadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente diminuicao em
outro dia, de maneira que nao exceda, no petiodo maximo de um ano, a referida compensagio. O empregador
poderd optar pela compensacio no perfodo destinado a concessao de férias, os cortespondentes a compensagao

prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipotese de rescisao de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada extraordinéria, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuncragao na data da rescisao ou

cfetvo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o cmpregado nio cumpra a jornada didria/semanal estipulada no contra Ta ped}ﬁo
deste ¢ com a anuéncia do merggador as horas nio trabalhadas serdo lanqadas no banco de hor s, pog{ndj

didria de dez horas, podendo ser descontado as horas negativas.
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Clausula 7*: Adicional Noturno
O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas entre as 22 (vinte e duas) horas

de um dia as 5(cinco) horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 8*: Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncla do funcionario durante o horario normal de trabalho,
esta nao sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia
do recebimento.

b) As entidades que nio efetuarem o pagamento dos salrios ¢ vales em moceda corrente deverdo proporcionar
aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancirio, dentro da jornada de trabalho,

quando coincidam com o horirio bancirio, excluindo-se os horarios de refeicao.

Clausula 9°: Comprovante de Pagamento

Serio fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacio dos titulos que
compdem a remuneragio, importancias pagas ¢ descontos efetuados, contendo a identificagdo da entidade e o
valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo tnico: ocorrendo crro na folha de pagamento, as entidades pagarao aos empregados, as eventuals
diferencas no prazo de dez dias, a conrar da data de comunicagio feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 10*: Licenga Paternidade
Apds o nascimento de scu filho, o empregado terd direito a uma licenga de 5 (cinco} dias, sem prejuizo da

remuncracio. observando-se o previsto na clausula 517 deste instrumento.
K] 3

Clausula 11*: Lanche Notutno
Os empregadores fornecerio gratuitamente lanche substancial aos empregados que laboram em jornada

noturna.

Clausula 12*%; Garantias a0 Empregado Estudante

Abono de falta a0 empregado cstudante para prestagio de exames vestibulares ou de qualificagao nacional, em
que seu horério de aplicacio coincida com seu hordrio de trabalho, condicionado a comunica¢do prévia a
cntidade, no prazo méximo de 72 (setenta ¢ duas) horas anteriores ao exame escolar, bem como a comprovagao

da participacio, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas apds a realizacio do exame acima mencionado.
Clausula 13% Garantias salariais na admissio

Garantia 20 empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa, de igual salatio ao do
empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar as vantagens pessoals.

Clausula 14*: Garantia de igual salario/remuneragao

de sexo, raga ¢ cor.
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Clausula 15 Substitui¢io eventual
Fica estabelecido que os funciondrios chamados para substituir outro com o salario superior, sera garantdo

igual salirio do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as

vantagens, desde que haja a substituicdo por mais de 90 {(noventa} dias.

Clausula 16*: Abono de Faltas
Abono de falta a até 2 {dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de assembleia geral,

eventos ¢ seminrios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessario 4 participagio.

Clausula 17% Vale-transporte
Concessio de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagio do valor
correspondente em peciinia até o quinto dia il de cada més, competindo ao empregado comunicar, por esCrito

ao empregador, as alteracdes nas condicies declaradas inicialmente para a concessao do vale-transporte.

Clausula 18*: Jornada Especial de Trabatho

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho
com intervalo de uma hora para refeicio, por trinta ¢ scis hotras de descanso, assegurando-se, outrossim, duas
folgas mensais nio podendo ser concedidas em dias ji compensados, ou o pagamento das horas extras

correspondentes, conforme cscala de trabalho estabelecida pelo empregador.

Clausula 19°: Controle de Jornada de Trabalho
Os empregadores poderio manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a saber: a) cartao
de ponto manual; b) folha de frequéncia; ) biometria;, d) controle de ponto por cartio magnético ¢) dentre

OUTLOS,

Paragrafo primeiro: as partes signatirias reconhecem que o Sisterna Alternativo de Controle de Jornada ora

ajustado atende as exigéneias legais.

Patagrafo segundo: Fica facultado ao empregador anotar os intervalos de descanso, desde que pre assinalados

no controle (i(‘. I')()I’lt().

Clausula 20" Atestados Médicos e Odontologicos
Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultativos do

sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 21*: Auséncias Justificadas
Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneracio, nos prazos ¢

condicdes seguintes:

- . . N s 3
a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de fithos, conjuge, ascendentes, descendentes'
b} Por cinco dias consecutlvos em virtude de casamento.
¢) Por um dia por ano para acompanhar fitho de até 6 (sets) anos em consulta médica.
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Clausula 22% Estabilidade na licenga médica
Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, incluindo-se eventual periodo de
férias, a0 empregado afastado por auxdlio-doenca (Codigo 031), desde que o afastamento sefa por prazo superior

a 90 (noventa} dias, ou possibilidade de demissiao com pagamento da correspondente indenizagio.

Clausula 23*: Estabilidade as vésperas da aposentadotia

a) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos ¢ menos de 5 (cinco) anos de
atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade ¢ que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria, por idade ou por tempo de contribuigao, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade
nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de transicio).

by Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma entidade e que
estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicio,
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de

rransicao).

Paragrafo ptimeiro: Para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar 4 entidade, por escrito, que
s¢ encontra em petiodo de pré-aposentadoria ¢ comprovar tal condigio ¢, 60 (sessenta) dias da data da aquisicao
da estabilidade.

Para obtencio desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta cinco) anos, devera comprovar contra
recibo, seu tempo de servico, através da contagem feita pelo sindicato suscitante ou pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: os empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos seus empregados

com mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos.

Clausula 24" Estabilidade Servigco Militar

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagio do servigo militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta)

dias apos a baixa.

Clausula 25% Estabilidade aos Cipeiros
I} concedida estabilidade aos Cipeiros na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter 2o Sindicato

Suscitante ¢opia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 26*: Estabilidade a Gestante
Iica garantida a estabilidade provisoria 4 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apés o término da licenca compulsoria, incluindo nesse prazo, eventual periodo de férias. Caso haja demissao

o periodo poderd ser indenizado, observando-se o previsto na clausula 517 deste instrumento.

Clausula 27*: Licenca Adogio
Concessao da licenca adocio, na forma do artigo 392-A da Consolidagao das Lets do Trabalho, obsﬁvando};;g
i ~

Y

o previsto na clausala 517 deste instrumento.

Rua Libero Badaré,92 - 5¢ andar — CEP:01008-000 — S3o Paulo SP — Brasil — Tel(11) 3113-2520 — E-mail: j




SINSAUDESP

SINDICATO DOS AUXILIARES £
) TECNICOS DE ENFERMAGEM E
: TRABALHADORES EM
i

ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDL DE SAQ PAULO

Ctausula 28" Auxilio Creche
As entidades que nio possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxilio creche a dtulo de

reembolso, no importe equivalente a 20% {vinte por cento) do piso da categoria por més, observado os valores
estabelecidos na clausula quinta, as cmpregadas mies com filhos de 0 (zero) a 6 (scis) anos de idade, bem como

aos pais, mas exclusivamente dqueles gue comprovarem a guarda judicial da crianca até 6 (seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de sadde mais de 500
(quinhentos) metros, as entidades colocarao a disposicao da empregada-mae condugio, de ida e volta, para
levar as criancas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador fornecer
a conducio retro aludida, a entidade deverda proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima

estabelecida,

Paragrafo segundo: os documentos exigivels das empregadas para o recebimento do auxilio creche serdo:
certidio de nascimento do filho, carteira de vacinagio ¢ declaragao semestral de proprio punbo firmando o
direito de guarda ¢ a dependéncia ccondmica da crianca, além do recibo correspondente a0 reembolso creche

ou da pessoa que cuidar da crianga.

Cliusula 29%: Aviso Prévio
Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 125006, de 11 /10/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 03 {trés)
anos de casa, sera concedido aviso prévio nos termos da Lei n” 12,500, de 11 /10/2011, acrescido de mais 15

{quinzc) dias, limitado ao total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, s assim descjar o

empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serio sempre indenizados.

Clausula 30%: Carta de Apresentagio
Os empregadores fornecerio aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagio, que
deveri ser entregue 208 mesmos no ato da homologagio da rescisio contratual, quando tal carta fot solicitada

pelo empregado.

Clausula 31" Atestado de Afastamento e Saldrio
As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento e saldrio sempre que solicitado pelo INSS.

Claasula 32*: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 1,5 (um e

s
3

meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabatho ou moléstia proﬁéi‘sionai Q

pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efcruados independentemente das verbas remanescentgs -?
: = { i

o

devidas.
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Paragrafo tnico: Estari isento do pagamento do auxilio funeral nas condi¢oes mencionadas, o empregador
que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do capat da

clausula.

Cliusula 33" Uniformes
Os empregadores fornecerio uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem, limpeza,
cozinha e lavanderia) excetuando-se o pessoal administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme

também para a administracao.

Clausula 34*: Forpecimento de equipamentos de protegio
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecio aos empregados para o exercicio das respectivas
funcoes, de conformidade com a legistacio de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de modo a atenuar-

lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.

Clausula 35* Fornecimento de material indispensavel ao trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da atvidade do empregado.

Cliusula 36" Férias
Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessdo das féras, ndo podendo as mesmas ter inicio nos dias de
descanso semanal remunerado e nos dias j4 compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado com

antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo inico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36 (doze por trinta

e seis), o infcio das férias somente poderd ocorrer apds o descanso das 36 (trinta ¢ seis) horas.

Clausula 37* Obrigatoriedade do registro na CTPS
IYica terminantemente proibida a prestacio de servigos, apds 48 (quarenta ¢ oito) horas da data de ingresso na

entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 38" Exames Médicos
Os exames médicos, por ocasido da admissdo ¢ dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo custeados

exclusivamente pelas empresas empregadoras.

Cliusula 39*: Quadro de Avisos
Afixacao de quadro de avisos no focal de prestagio de servigos, para comunicacio da empresa e do Sindicato

Profissional, devidamente acordado entre as partes.

Clausula 40*: Correspondéncia o

",

As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pc!a ‘nnd)e?m
Suscitante ¢ ndo se oporio a que o Sindicato efetuc, nos termos da presente clausula, a divulgagao da facgrldade}

de associagao dos empregados a entidade, conforme previsto em lei,
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Clausula 41°: Assisténcia Hospitalar
s hospitais, dentro de sua especialidade, concederio a todos os emptegados, assisténcia hospitalar com direito
A internacio em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus

empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedida, scra extensiva as esposas ¢ filhos menores {(homens at¢ 18

anos ¢ mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participagio dos trabalhadores no custeto da

assisténeia, at¢ o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico: Suscitante ¢ Suscitado comprometem-se a constituir uma comissdo com 5 (cinco)
representantes dos trabalhadores ¢ 5 {cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a

viabilizacio de um plano de satide basico para os trabalhadores representados pelo sindicato suscitante.

Clausula 42% Programa de Vacinagio Preventiva

As empresas deverio fornecer aos trabalhadores em servigos de satde, gratuitamente, programa de imunizacao
adva contra tétano, difteria, hepatite B, e os cstabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO}, conforme estabelecido na NR-32.

Clausula 43*: Prevencio do Cincer de Mama
As empregadas acitma de 40 (quarenta) anos terdo dircito 4 dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizagio de mamografia, como politica para prevengio de cincer de mama, e os hospitais que tiverem

a especialidade, oferecerdo sua cstrutura para a realizacio do exame.

Paragrafo primeiro: Para cfeito de escala de trabalho, 2 empregada devera comunicar a entidade empregadora,

por escrito, a data da realizacio do exame, com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias.

Paragrafo segundo: O dircito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao de que o

exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacio de atestado médico, na forma da lel.

Clausula 44%; Prevengio do Cancer de Prostata
Os empregados acima de 40 {(quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizacio do exame clinico de detecgio precoce do cancer de prostata ¢ os hospitais que tiverem a

especialidade, oferecerio seus servigos para a realizagdo do exame.

Patagrafo primeiro: Para efeito de escala de trabatho, o empregado devera comunicar a entidade empregadora,
port escrito, a data da realizacao do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito 2 dispensa previsto nesta clausula ficard condicionado 2 comprovagio de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagio de atestado médico, na forma da lei.
Clausula 45" Antecipagiio em Caso de Auxilio-Doenga {

Fm caso de concessio de auxilio-doenca ao empregado, a entddade se obriga a antecipar do montante
corrcspondmu o salario base do cmpregado lzm1tado a0 teto prwxd(.nuano durante os prlmetroq 60 (s(,qf;cnta) (113/

Lompcnsadoq a critério da Lnudadc apds o retorno do mert,gﬂdo A0 SETVICOo. 1y
Rua Libeto Badar6,92 - 5° andar — CEP:01008-600 — Siio Paulo SP - Brasil - Tel(11) 3113-2520 — E-mail: juridico(@ ﬁ::ldﬁosf .:Cﬂm’bf




-Smdmamdas%amasﬁﬁaasdewsa SINSAUDESP
mmw £ amr 40 QSEM{) ﬁﬁ S&ﬂ ?&Bi SINDICATO DOS AUXILIARES X

- TECNICOS DE ENFERMAGEM

i TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE

' - SAUDE DE SAQ PAULO

Cliusula 46* Direito ao Horatio de Amamentagio
Fica parantdo o direito a empregada, no tocante ao horério de amamentacao, de dois intervalos de 30 minutos
cada durante 2 jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico: Os hordrios dos descansos previstos nesta clausula deverio ser definidos em acordo
individual entre a mulher ¢ o empregador, com a opcio de unificagio dos intervalos conforme legislacio
vigente, desde que nio prejudique os scrvicos prestados, podendo entrar uma hora muais tarde ou sair uma hora

mais cedo, desde que haja comum acordo entre empregada e empregador.

Clausula 47* Mensalidades Sindicais
Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em

consonincia com os artigos 545 ¢ seu pardgrafo unico, sob as penas previstas no artigo 553, da CLIL.

Cliusula 48*: Multas

a) Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaca
nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios ¢ gratificagdes natalinas, em favor do empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obtigagées de fazer inseridas pa presente norma coletiva e que nao
possuam cominacdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observado os
valores estabelecidos na clausula 5* (quinta) em favor da parte prejudicada.

¢) Observados os limites previstos no Codigo Civil Brasileiro.

Clausula 49*: Cesta Basica

Concessio pelos empregadores, aos empregados que ndo tiverem 3 (trés) ou mais faltas injustificadas durante
o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera
entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retird-la na entidade,

ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.
A cesta basica a que se refere esta cldusula contera a seguinte composigao:

10 {dez) quilos de arroz;

03 (trés) quilos de fefjao;

03 (trés) latas de dleo de soja;

1/2 {meio) quilo de café torrado ¢ moido,

05 (cineo) quilos de agucar,

1/2 {meio) quilo de farinha de mandioca;

01 (um) qutlo de macarrao;

{1 (um) quilo de farinha de trigo;

02 {duas) latas de 140 {cento e quarenta) gramas de extrato de tomate;
01 {um) quilo de sal refinado;

1/2 (meio) quile de mitharia;

01 (um) pacote de 200 {duzentos) gramas de biscotto doce;

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado;

02 (duas) latas de leite em pé de 400 (quatrocentos) gramas. o
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Paragrafo primeiro: O vale cesta ou ticket cesta serd fornecido a partir de maio no valor de R$ 154,67(cento
¢ cinquenta e quatro reais ¢ sessenta e sete centavos), Para as Santas Casas do interior, hospitais psiquidtricos e
hospitais filantrépicos com até 50 (cinquenta) cmpregados que nio sc utilizarem de cooperativas de trabatho ¢
terceirizados na composicao deste nimero o vale cesta ou ticker cesta serd fornecido a partir de maio no

valor de R$ 127,44 (cento e vinte e sete reais ¢ quarenta ¢ quatro centavos).

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas do vale cesta ou dcket ortundos da presente Convengao Coletiva
de Trabatho, poderio ser pagas sem qualquer tipo de multa ou actéscimos, conjuntamente com a folha de

pagamento dos meses subsequentes a assinarura da norma coletiva.

Clausula 50* Feriado

Serd considerado feriado {folgaipara a categoria o dia 12 de maio, data em que sc comemora o “dia do
empregado em estabelecimento de servigos de saude”, na base territorial abrangida pelo Suscitante , respuardada
a prestacio de servigos, conforme escala prévia elaborada pela administracdo da entidade, salvaguardando ao
empregado que prestar servico nesse dia o dircito de compensagido, ou de receber as horas trabathadas como

extras. As entidades que ndo concederem o feriado no dia 12 de maio, deverio fazé-lo até 30/04,/2023.

Clausula 51*: Relagio Homoafetiva
Nesta Convengio Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relagdes homoafetivas para as garantias dos direitos
estabelecidos neste instrumento, desde que o (a) colaborador (a) apresente documentos legais que comprove a

relacao

Pardgrafo Unico: Sendo ambos da mesma enadade ofa) empregado(a) deverd comunicar por escrito qual

colaborador (a) sc benefictard das garantias e estabilidades previstas nesta normativa,

Clausula 52* Garantias Gerais
Iicam asseguradas as condicoes mais favordvels decotrentes de acordos coletivos, com relagio a quaisquer das

clanzulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 53" Extratos de FGTS
s estabelecimentos de servicos de saide, inclusive as entdades filantropicas, ficam obrigados a entregar a seus
empregados os extratos do FG'1S recebidos dos bancos depositarios ou da CEF, ou informagocs por esernto,

nos termos da legislacio vigente.
Clausula 54*: Comunicagio de Dispensa
I‘ntrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacao de falta grave, sob pena de gerar

presuncio de dispensa imotivada.

Clausula 55* Normas Constitucionais

A promulgagio de legislagio ordindria ¢ ou complementar regulamentadora dos precettos constitycionas Y

substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengio Coletiva de "[rabal{}ff A
ressalvando-s¢ sempre as condicdes mais favoravels aos empregados, vedada, em qualquer htpotc‘:é\%&:‘

acumulagio de beneficios, /
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Clausula 56 Portadores de deficiéncia
As entidades abrangidas por esta norma coletiva se comprometem a contratar portadores de deficiéncia nos

termos da legislacio vigente, facultando a utilizagio de mao-de-obra capacitada pelo sindicato suscitante. Neste
caso, a cntidade respondera pelo custo mensal de 1,5 (um ¢ meio) salatio-minimo durante o periodo de

capacitagao.

Clausula 57 Comissdo Bipartite
Fica eriada a comissao bipartite para discussio das reivindicagoes de interesse reciproco na representatividade
das categorias, no decorrer da vigtneia da presente norma coletva, com a realizacio de reunides trimestrais

entre os sindicatos.

Clausula 58% Técnicos em Imobilizagio Ortopédica
liica estabelecida e reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relagio aos técnicos cm

imobilizacio ortopédica, ressalvadas as profissdes representadas por categorias diferenciadas.

Clausula 59* Local Insalubre:
Conforme artigos 611-A inciso XTI {Acordos e Convengdes Coletivas de Trabatho), e 189 e seguintes da CLT
(Atividades Insalubres), fica cstabelecido a todos abrangidos pela respectiva convengao coletiva, o trabalho ¢ a

prorrogacio da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 60*; Miao-de-Obra Locada

Fica observado que o sindicato suscitado nio recomenda a contratagio de cooperativas de mao-de-obra pelas

entidades pertencentes a sua base territoral.

Clausula 61*: Bolsa Emprego
As empresas poderdo se utilizar do programa Bolsa Emprego mantido pelo Sindicato Suscitante, para processo
seletivo ¢ captacio de mio-de-obra, divulgando, inclusive, suas vagas por meio de cartazes nas dependéncias

do Sindicato.

Clausula 62* Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justica do Trabalho.

Clausula 63* Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), devem proteger os direitos de liberdade ¢ de

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por™,

scus colaboradores, desde o recrutamento até a cessagao contratual;
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Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdio disponibilizar os dados pessoais de seus colaboradores,

desde que tenha a devida autorizagio, exceto quando solicitado pelas autoridades ¢ orgios publicos

competentes, em conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro ~ Fica proibida a divulgacio de salarios dos colaboradores, em regime CLT  em site
puiblico, privado ou qualquer outro meio, inclusive da entidade, salvo por expressa ¢ escrita manifestacio do

MCSITO,

Clausula 64* ~ Comissdo Tripattite

[: facultativa a criacio da comissio tripartite, para discussio das reivindicagdes de interesse reciproco na
representatividade das cagegorias, no decorrer da presente nottna coletiva, referente aos conflitos do Direito
Coletivo. \ composicio desta comissio serd entre o Sindicato Profissional, Inndade interessada ¢ Sindicaro

Patronal, com a finalidade de uma conciliagio prévia entre as partes envolvidas.

Cliusula 65* — Contribuigio Negocial

[ - Todos os trabathadores, associados ou nio ao sindicato no més de maio/2022, beneficiarios desta CCT,
contribuirio com a importincia de 1/30 {um trinta avos) de sua remuncracao base (CONTRIBUICAO
NEEGOCIALY, e essa contribuicio devera ser descontada dirctamente na folha de pagamento pela empresa que,
por sua vez, a repassard direramente para o Sindicato Suscitante de conformidade com a legistacao vigente ¢ o
fermo de Ajustamento de Conduta (TAC n® 041/2022, 1.C 00118.2011.02.000/8), a0 qual respalda a referida

cc)l)ranga nos SCgLiiI’lt'CS Crmoes:

- As contribuicoes devidas ao Sindicato pelos participantes da categoria profissional, sob a denominagao de
Contribui¢ao Negocial, previamente e expressamente autotizada na forma estabelecida pela Assembleia Geral,
sendo aplicadas para manutencio dos programas de interesses da categoria, scrvindo como uma forma de
custeio para que o sindicato consiga exercer sua fungio, atuando como um suporte na mediagio de negociagoes
trabalhistas, ccondmicas, bem como possibilitando o ente sindical na atuacao de interesse sociais da categotia,

promovendo principalmente: assisténcia juridica; assisténcia dentiria, bolsas de cstudo; biblioteca; congressos

¢ conferéncias; colonias de férias e centros de recreacio; estudos téenicos e cientificos; finalidades despo’mvas
/T\'

- e . . g i 7
¢ sociats; educacao e formacio profissional, promocio da conciliagio nos dissidios de trabalho e integratio
N

profissional da categorta;
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111 - Para o desconto acima mencionado, aplicam-se o Precedente Normativo 'TST 119, ou seja, para os filiados
ao sindicato ha obrigatoricdade do desconto ¢, para os nao filiados ao sindicato, o diretto de se oporem ao
desconto com manifestacio formal ¢ pessoal com cntrega da carta de oposicio a ser protocolada na sede do
Sindicato de forma pessoal nio sendo aceitas cartas apresentadas por terceiros, apos, entrega do documento a
empresa até a data do efetivo desconto, que, por sua vez, justificara ao sindicato a ocorréncia do nao desconto

apresentando a oposicio manifestada formalmente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento deverd ocorrer no més subsequente a cComprovagao do sindicato
profissional juntamente ao empregador, da publicagio de edital em jornal de circulagao no ambito de sua
representagao, com abertura de prazo de 15 {quinze) dias para entrega de carta de oposicao aos empregados

nio sindicalizados que se oponham contra o desconto da contribuigio negocial;

Paragrafo segundo: 10 obrigacio do Sindicato Profissional dar publicidade do direito do nio assoctado
apresentar carta de oposicio da Contribuigio Negocial prevista nesta convencao, sendo o cmpregador
notificado pelo sindicato suscitante do decurso do prazo para entrega da carta de oposigio ¢ solicitagao do

desconto em folha da contribuigio negocial;

Paragrafo terceito: A importincia a ser descontada deverd ser depositada nos estabelecimentos financeiros

credenciados pelo Sindicato Profissional, com a postetior remessa do comprovante de recothimento;

Paragrafo_quarto; O nio recolhimento ¢ repasse da contribuigio até o vencimento estabelecido nesta
Convencio Coletiva implicardo na incidéncia de juros de mora, cotregio monetdria e multa fixados por lei,
além das demais penalidades previstas nesta CCT e na legislacio aplicavel, sendo que neste caso o recolhimento
posterior da contribuigio nio podera ser descontado do empregado, devendo a empresa inadimplente arcar

com o 6nus, inclusive dos encargos decorrentes.

Parigrafo quinto: A falra de recolhimento no prazo estabelecido acarretard acréscimo de multa de 5% (cinco
por cento), juros de 1% (um por cento) a0 més ¢ atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados

pelo empregador em favor do Sindicato Profissional;
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Paragrafo sexto: No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores encaminhario
a0 Sindicato uma Relagio Nominal de todos os empregados que tenha sofrido o desconto, mencionando-sc a
funcio exercida, o provento e o valor da contribuicio indicando a fungio ¢ salario percebido no més do

desconto, com o respectivo valor recolhido.

Clausula 66* Fornecimento de Refeigdes
Para os empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas de trabatho dia, as instituicoes fornecerio

refeicoes aos seus empregados, podendo efetuar o desconto em folha de pagamento, a importancia scra

reajustada a critério da instituigao conforme vartagao de custos.

Paragrafo unico - As instituicdes que ndo possuam refeitorios para serem utilizados por seus empregados ou
que nio fornecam refeigdes aos mesmos, poderdo conceder um vale refeicdo por dia trabalhado no valor de
mercado praticado na regiao onde estiver localizada a unidade hospitalar ou administrativa, ou criard convénios

com restaurantes para o consumo dos empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas dia.

Clausula 67* Estabilidade do Dirigente Sindical

Estabilidade a todos Dirigentes Sindicais eleitos para gestio do SINSAUDLSP, sendo vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representacio sindical, ainda

que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da ley;

Clausula 68* Liberacio de Eleitos Mandato Sindical

No caso de oposicio a liberacio dos funcionarios cleitos para o exercicio de mandato sindical, requer a liberacio
dos dirigentes sindical quando convocados pelo sindicato profissional, se afastar de suas @/ividades na cmpresa
empregadora para cumprir atividades sindicais, sem prejuizo da remuneragdo dos dias dedicados a referida
atvidade sindical, limitado a 10 (dez) dias por ano. A solicitagio de liberagao do referido empregado devera ser

encaminhada pelo sindicato profissional ao empregador em até 48 horas através de oficio ou e-mail

devidamente protocolado ou enviado com antecedéncia minima de 24 horas antes da data intcial das a%ﬁ{{'id:ﬂ]bs

! )
{/’
y / A
Ty J

sindicais.

t
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Clausula 69%: Vigéncia
A Presente Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéneia de 1 {um) ano, com inicio em 1° de maio de 2022 ¢

término em 30 de abril de 2023,

Sao Paulo, 19 de maio de 2022.
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