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PODCAST: MEXEU COM
VOCÊ, MEXEU COMIGO!

Já está no ar o Tele Play, a sua nova opção de informação no YouTube. Com um Jornalismo
responsável e ético, o canal fará uma cobertura completa dos principais acontecimentos locais,
nacionais e internacionais. O compromisso do Tele Play é trazer, com isenção, as diferentes visões
sobre um mesmo fato e, para isso,  irá promover debates e entrevistas com especialistas e
autoridades. O canal contará também em sua programação com o podcast "mexeu com você,
mexeu comigo".

Fevereiro, 2024

Descaso e tragédia no SAMU. Nesse
primeiro episódio, o podcast
"mexeu com você, mexeu comigo"
revela os vários erros cometidos
pelo comando do SAMU, que
provocaram a morte de um
profissional da saúde durante um
treinamento com motos feito pela
Prefeitura de São Paulo. Socorristas
ouvidos pela reportagem
garantem que os responsáveis
pelo SAMU teriam demorado
demais para levar a vítima para o
hospital. Assista ao "mexeu com
você, mexeu comigo" no Tele Play.

www.sinsaudesp.org.br

DIRETORIA DO SINSAÚDESP
PRESENTE EM ENCONTRO NACIONAL
DA SECRETARIA DE MULHERES E
GENÊRO DA FORÇA SINDICAL
No dia (27), a Nova Gestão do SinSaúdeSP
marcou presença no Encontro Nacional da
Secretaria de Mulheres e Gênero da Força
Sindical, com a honrosa participação da
Ministra das Mulheres, Cida Gonçalves. Em
pauta, foram discutidas questões como a Lei de
Igualdade Salarial, o combate à misoginia e a
implementação de políticas de cuidados.
O SinSaúdeSP, representado por Irenilda Santos,
Secretária Geral do SinSaúdeSP, teve sua
presença destacada na mesa solene do
evento. Sob a liderança do Presidente Jefferson
Caproni, a gestão atual do SinSaúdeSP tem
como uma de suas principais metas a
promoção da igualdade salarial e de
oportunidades de liderança nas empresas
desde o seu início.
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DENÚNCIA
NOTREDAME DEMITE APROXIMADAMENTE   
500 TRABALHADORES

O Sindicato da Saúde de São Paulo alcançou
mais uma grande conquista ao garantir
indenização vitalícia a trabalhadora, Auxiliar de
Vida Escolar, vítima de acidente de trabalho. A
empresa SPDM – Associação Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina terá que
responder pela injusta demissão da
trabalhadora.
A vitória não só proporciona alívio financeiro
para a trabalhadora, que precisará se
recuperar de uma lesão ocular grave, mas
também destaca a importância deste elo com
a luta sindical na defesa dos direitos de todos
os trabalhadores.

DENÚNCIA: HOSPITAL NOTREDAME REALIZA
DEMISSÃO EM MASSA 

SINDICATO GARANTE INDENIZAÇÃO
VITALÍCIA À MULHER VÍTIMA DE
ACIDENTE DE TRABALHO

O Hospital NotreDame demite aproximadamente 500
trabalhadores, segundo denúncias anônimas recebidas
pelo SinSaúdeSP.
Presidente Jefferson Caproni visita unidade da NotreDame
Barra Funda após receber denúncia de demissão em
massa e confirma preocupante realidade. É muito
importante que todos os trabalhadores denunciem
quando houver falta de dignidade e direitos do trabalhador 

São Paulo, 29 de fevereiro, 2024

MARCO HISTÓRICO:
SINSAÚDESP E DIESAT FIRMAM
PARCERIA
No dia (21), o Presidente Jefferson Caproni e o
Vice-Presidente Reinaldo Andrade, estiveram
na sede da Força Sindical SP, para reunião com
o DIESAT, que é o Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Saúde e dos Ambientes
de Trabalho, responsável pelas primeiras e
principais pesquisas e estudos sobre a saúde
dos trabalhadores, produzidas em conjunto e
com a participação ativa dos sindicatos e
trabalhadores. Esta nova parceria do
SinSaúdeSP, com o DIESAT, fortalecerá ações na
defesa dos direitos trabalhistas e na busca
incessante por melhores condições de trabalho,
destacou Caproni: "É uma honra ter essa
parceria, unindo esforços para centralizar
agendas e evidenciar ações de prevenção e de
promoção ao cuidado com a saúde dos
trabalhadores".

www.sinsaudesp.org.br

SinSaúdeSP agora está no Threads. Fique por dentro de tudo que
impacta a sua vida como profissional da saúde: Notícias relevantes da
área, seus direitos como trabalhador e conquistas da nova gestão.
Acompanhe os avanços e benefícios que a nova diretoria está lutando
para garantir. Junte-se a nós e fortaleça a luta por um futuro melhor!

THREADS - A NOVA REDE SOCIAL DO SINSAÚDESP
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JORNAL DA BAND ENTREVISTA PRESIDENTE
JEFFERSON CAPRONI E TRANSMITE MATÉRIA
SOBRE DENÚNCIA DE ACIDENTE DO SAMU

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES NO SINSAÚDESP

O Jornal da Band entrevistou o Presidente Jefferson
Caproni e transmitiu uma matéria sobre a denúncia
realizada no canal TELEPLAY no YouTube, referente à
responsabilidade pelo acidente fatal ocorrido durante
um treinamento mal executado pela Prefeitura de São
Paulo, que resultou na morte de um trabalhador.
Jefferson Caproni, Presidente do Sindicato da Saúde de
São Paulo, exige respostas sobre o caso. Quem será
responsabilizado pela morte de Francisco?

São Paulo, 29 de fevereiro, 2024

No dia 22, aconteceu a Assembleia Geral dos Trabalhadores, na Sede do SinSaúdeSP. 
“Nossa luta é para garantir os direitos e melhorias que vocês merecem. Sabemos o quanto é essencial
assegurar uma remuneração justa, condições de trabalho adequadas e benefícios que contribuam
para a qualidade de vida de cada trabalhador”, destacou o presidente Jefferson Caproni.
 

A Assembleia é uma grande oportunidade de nos reunirmos para discutir as cláusulas da convenção
Coletiva de Trabalho, ou seja, quais serão nossas reivindicações encaminhadas as respectivas
representações patronais. A luta não para! Todos os anos precisamos aprovar e reaprovar as
cláusulas, para que não se perca direitos e benefícios. Nenhum direito a menos! 
O SinSaúdeSP segue na luta incansável em prol dos trabalhadores. Juntos somos mais fortes e
podemos conquistar essas melhorias!

Santa Casa de Capão Bonito não cumpre a Convenção
Coletiva e prejudica os trabalhadores locais. O Presidente
Jefferson Caproni traz a notícia de que o SinSaúdeSP
encaminhou, em novembro de 2023, um ofício para a Santa
Casa de Capão Bonito, apontando o não-pagamento de
itens da nossa CCT: Cesta Básica, Auxílio Creche e Piso
Salarial Retroativo, além de uma série de outras
irregularidades. O SinSaúdeSP cobra respostas da
administração da Santa Casa de Capão Bonito e da
prefeitura do município.

www.sinsaudesp.org.br

DENÚNCIA:  SANTA CASA DE CAPÃO
BONITO NÃO CUMPRE A CONVENÇÃO 
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REDES
Siga-nos 

SOCIAIS
nas

sinsaudesp @sinsaudesp_sinsaudespoficial@sinsaudesp_

SINSAÚDESP AGORA ESTÁ NO LINKEDIN
SinSaúdeSP e DIESAT (Departamento Intersindical de
Estudos e Pesquisas de Saúde e dos Ambientes de
Trabalho)  firmam parceria para fortalecer ações na
defesa dos direitos trabalhistas e na busca por melhores
condições de trabalho em encontro na Força Sindical.  
Presidente Jefferson Caproni destaca a importância da
união para centralizar agendas e evidenciar ações de
prevenção e promoção da saúde dos trabalhadores.

www.sinsaudesp.org.br

JUSTIÇA: NOVA GESTÃO VENCE MAIS UMA AÇÃO
COLETIVA E TRABALHADORES GANHAM INDENIZAÇÃO

É com grande satisfação que informamos sobre nossa
vitória no processo (ação coletiva), de adicional de
insalubridade em grau máximo, proposta em
benefício dos trabalhadores que desempenham suas
funções nos setores relacionados ao combate à
Covid-19 no Hospital Adventista - Liberdade.
Esta conquista é fruto do esforço conjunto e do
compromisso com a valorização e proteção dos
direitos dos trabalhadores. Contamos com a presença
de todos para darmos continuidade a esse processo.
Jefferson Caproni - Presidente do SinSaúdeSP.

PALAVRA DO PRESIDENTE
“Querida família SinSaúdeSP, é com muita
alegria e emoção que eu me dirijo a vocês
neste novo canal que será mais um espaço
nosso para reflexão e troca de ideias. Este será
também o local para comemorarmos os
avanços e as vitórias que a nossa categoria já
alcançou e continuará conquistando nesta
nova gestão do Sindicato. A Newsletter do
SinSaúdeSP surge com o objetivo de ser um
instrumento para ampliar ainda mais a nossa
voz, na defesa dos direitos dos trabalhadores e
na luta por salários justos e para que tenhamos
condições de cumprir plenamente a nobre
missão de cuidar da saúde dos que mais
precisam, com a dignidade que todo ser
humano merece. Essa Newsletter se junta a
outras conquistas recentes e importantes do
SinSaúdeSP, como o Tele Play, o novo canal de
notícias do YouTube, que já está no ar.
Querida família, estar à frente do Sindicato da Saúde
de São Paulo num momento como este, repleto de
incertezas e obstaculos, é, para mim, ao mesmo
tempo desafiador e motivo de enorme orgulho,
porque sei que estamos do lado certo da história.” 
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Jefferson Caproni


